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1. O6ume noaoxews
1. omeocTs Weq-1084p4 GTHOCHTCS K KaTeropiH pyKoRouTenci.
122, Ha AOTKHOCTS. Wd-TIOBIPA ASHAYAETER THLO, WEIOIEE BHCHICE TPOGeCCHORLTINOE
OGpuioRaie W CTUX paoTH Ho CHEWKWIHOSTH We Newee 3 ner wmn cpeice
pOeCaHONATOE OTpIOINE H ST PABOTH 1O CTELHATHOCTH He NEHee 7T,
13, Illenosap miswasaeres u ocaoboxzactea ot Aomsiocri wpeayionum MKJOY LIPP
N,
1.4, Wleg-nosap aomen swars:

B —
AOKYMEHTH BUICCTORUIIN OPIHOB, KiGAIOUHECH OPFAMKSAILIN ODIIECTAEHNORD THTRAS;

— opramALD H TexHOOTHO NPONIBOACTEL;

— ACCOPINNHNT  TpeGORLI K KANECTBY GO Ky HHAPHSX HEAEAH;

— OCHOB PALIHOWMILNOTD W AWETHECKOTO MHTANK;

~ nopwa0K cocTamtens wemo;

~ MPABII YHTA W HOPN BHAAH TPOTYKTOR;

~ HOpN pacx0na cpes i oy pabpnkaTor

~ KRILKY SO GO 1 KyTHANSPHBIX Hteill, AEHCTBYIONNE HEHS 1a 1rY;

— CTANAIDTM W TeNIMUECKHE YCION MO TPOTOROLETRCHME TORSDH, CHPLE

XPAICINS FOTONX TpORYKTOR, Cutpi oy paipnao
BN TEXHOIOTMICCKORO  OBOpYAOMS, DI PAGOT, | TeNIItECKIS
NUpAKTEpHETHKH H YCAOBHS €T SKCILAYITAILAN;

= SKONOMIKY OBECTREHNORD TITII,

~ OPFANING OIIATH M CTMYHPOBINNA TPYIE;

— ocHoRs opramsan TPy

— CHORH TPYAOBORD SaKOHOMITE TR,

 npaa sy Tpesro Tpya0vory pacriopaka MKJIOY 1IPP Nek;

— paBIL 10 OXpaL TPy  HOAAPHOR GesonaACHOCTH.
2. Jlomsnocrunte obsamnocTn
lediosap senomuser caeayionuie OTANOCTHME OGAIIOCTI:

— CYICTATACT  PYKOBOICTO  IpOIBOICTREHHO-XOMACTRCHHON  ACKTEALHOCTHO
noapastencinns;

 MpoBOIT paGOTY 10 COBCPUEHCTBOUNINO OpraIN  MpOIRBOACTRCILIOND
pOECCs, BHEIpENI0 HPOrpeCeHBOH TEXHOROIH, XpBEXTHROMY HCTOTIORIIMD TEXIINKH,
IOBMIICHIKO HPOECEHONATLHOTO NACTEPCTS PaBOTIIKOR;

" COCTRTACT 3AXBEH Ha HEOBXONHE IPOTOBOCTOEHILE TORDH, 07y GaPHKETH
Cuiphe, OGECTEBICT X CaOCBpENHOE MHOGPETEE 1 HOTYIENC © 633 1 €O CRALION,





контролирует ассортимент, количество и сроки их поступления и реализации;

– составляет меню и обеспечивает разнообразие ассортимента блюд и кулинарных изделий;

– осуществляет постоянный контроль за технологией приготовления пищи, нормами закладки сырья и соблюдением работниками санитарных требований и правил личной гигиены;

– осуществляет расстановку поваров и других работников, составляет графики выхода их на работу;

– проводит бракераж готовой пищи;

– организует учет, составление и своевременное представление отчетности, внедрение передовых приемов и методов труда;

– контролирует правильную эксплуатацию оборудования и других основных средств;

– проводит инструктажи по технологии приготовления пищи и другим производственным вопросам;

– контролирует соблюдение работниками правил и норм охраны труда, санитарных требований и правил личной гигиены, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

– вносит предложения о поощрении отличившихся работников или наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины;

– проводит работу по повышению квалификации работников;

– выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Права

3.1. Шеф-повар имеет право:

– участвовать в управлении МКДОУ ЦРР № 8, защищать свою профессиональную честь и достоинство;

– представлять на рассмотрение руководителя МКДОУ ЦРР № 8 предложения по вопросам своей деятельности;

– получать от руководителей и специалистов МКДОУ ЦРР № 8 информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

– требовать от руководства МКДОУ ЦРР № 8 оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;

– повышать свою профессиональную квалификацию, проходить аттестацию.

3.2. Шеф-повар также имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

4. Ответственность

Шеф-повар несет ответственность:

– за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в соответствии с действующим трудовым законодательством;

– за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;

– за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.

С инструкцией ознакомлен:

