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SAMCCTHTEN SABEIVIOMErD 10 yueSHo-RoGTATE LG paGoTe

1. O6mme nonoxenn
L1 Jlomiatoen, saecrrens sapenyiouero no. yieuo-socmuareoli pagore omwocHten
Kareropun pyosoTerci.
12. Ha z0mKinocrs. saecriTens saseayiomero 1o yuebio-socmTarernoli paote pamacTea
MO, Neome CiGe mpOpCCCHORATIHOE  OPRONMKE N0 MAIPARIEHNIN  TOIFOTOKI
“Tocyaaperenoe i symmAoe ypastense”, "Meneavein”, "Yiipaniene neponaION” 1
T paOTA M MERAOTINCCIIIX W PYKOBOIALIX JOKHOSTA e Meiice S et WA Bucuee
TPORESCHORROE OPISORIIC M JOTOTMTENLHOS HPOGECCHONATIOE 0GpEsoRaIME B 0GTECT]
CSHBPETOTIOR 1 YIMINTAACE YIAIELS, MEICTONIT 4 XOROMHEH W T s
ICAATOTHECKIX MW YKOBOIAI AOTKHOCTAX e eree S 1t
T S AT PSR ———_—
ot AomHocTH JpeaYIOIIN.
1.4, Javeenmen pysosoiurteas OY somken suars:

~ pHOpITCTIHIC HaTpaeHS puTI OGpaORTE O CcTeN PO;

~ SAKOMI W HHHE HOPMATHEMIAE NPABORIE GKTH, PELABNENTHPYIONE OGPEOBATETBYIO,
yTypHO-CrOpTHINYO KEATERBOCTS;

~ Konesnuuio o npasax pesensa;

~ neaarormiy;
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— TEOPHIO H NETO T ITPARIIA OBNORITE LN CHCTENANH;

~ COBpeNCHIME METrOTINCCIIe  TEXHOOTHH  IPOYKTHBORD, tnbepenupoRaIIOrD
OByein, PEATISAUN KOMIITENTHOCTHOTO HOAXOAS, PRCAMBAOILETO oGy erna:

— NeTOIN  YGCKICHAR, SPryMeNTAL CROCH HOW, YETANORTCHNA KOWTAKTOB ¢
OBy AIOIIINICA, BOCIITARMIKENH PLHOFO BOSPRCTS, X POITEAANI (AN, X SaNEHRIOLUINH),
Koeras 10 paores

 TEXHOIONIH WAHOCTAKI I KOUpIAKTHNX  cHTYaIAH, W pograkTIK
paspemcins;

— OCHOB PABOTIA C TCKCTORNH PEIAKTOPaMH, HNEKTPOIILNH TOSANIANH, MAEKTPONHOH
ool  Gpaysepav, wyawTCuNM oopyoRION;





– способы организации финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

– гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней;

– основы менеджмента, управления персоналом;

– основы управления проектами;

– правила внутреннего трудового распорядка ОУ;

– правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Должностные обязанности

Заместитель руководителя ОУ выполняет следующие должностные обязанности:

– организует текущее и перспективное планирование деятельности ОУ;
– координирует работу педагогических и иных работников, а также разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности ОУ;
– обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в т. ч. дистанционных;
– осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, воспитанников, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;
– организует работу по подготовке и проведению экзаменов;
– координирует взаимодействие между представителями педагогической науки и практики;
– организует просветительскую работу среди родителей (лиц, их заменяющих);
– оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
– организует учебно-воспитательную, методическую, культурно-массовую, внеклассную работу;
– осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся, воспитанников;
– составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и воспитательной (в т. ч. культурно-досуговой) деятельности;
– обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации;
– оказывает помощь воспитателям  в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий;
– осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся, воспитанников в кружках;
– участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства;
– вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления ОУ;
– принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников ОУ;
– принимает меры по оснащению мастерских, учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотек и методических кабинетов учебно-методической, художественной и периодической литературой;
3. Права

Заместитель руководителя имеет право:

– в пределах своей компетенции и в порядке, определенном уставом, давать распоряжения, указания работникам ОУ и требовать их исполнения;
– представлять на рассмотрение руководителя предложения по улучшению деятельности ОУ;
– получать от руководителей и специалистов учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
– подписывать документы в пределах своей компетенции;
– требовать от руководства ОУ оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

4. Ответственность

Заместитель руководителя несет ответственность:

– за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей – в соответствии с трудовым законодательством;
– за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
– за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.

С инструкцией ознакомлен:

_____________/

